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КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНАЯ ПАЛАТА

Дальнегорского городского округа



	проспект 50 лет Октября, д. 129, г. Дальнегорск, Приморский край, 692446                          тел. (42373)3-27-35

E-mail: dalnegorsk-ksp@mail.ru


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на проект решения Думы Дальнегорского городского округа «О Положении «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа»

12 сентября 2018 года                                                                                                            № 38
1. Общие положения

Настоящее заключение Контрольно–счетной палаты Дальнегорского городского округа (далее – Контрольно-счётная палата) на проект решения Думы Дальнегорского городского округа «О Положении «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа» подготовлено в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Бюджетным кодексом Российской Федерации (далее - Бюджетный кодекс), Положением «О Контрольно-счётной палате Дальнегорского городского округа», утверждённым решение Думы Дальнегорского городского округа от 26.09.2013 № 147 (далее – Дума городского округа), статьей 8 Положения о бюджетном процессе в Дальнегорском городском округе, утвержденного решением Думы городского округа от 26.09.2013 № 139 (далее – Положение о бюджетном процессе, Положение), Стандартом внешнего муниципального финансового контроля «Проведение экспертно-аналитического мероприятия», утвержденным распоряжением Председателя Контрольно-счетной палаты от 28.09.2015 № 19.

Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия – пункт 1.2 Плана работы Контрольно-счетной палаты на 2018 год, утвержденного распоряжением от 20.12.2017 № 52, письмо администрации Дальнегорского городского округа от 05.09.2018 № 356-юр (входящий № 229 от 07.09.2018), распоряжение от 10.09.2018 № 53.
Предмет экспертно-аналитического мероприятия: проект решения Думы Дальнегорского городского округа «О Положении «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа» (далее – проект Решения, проект муниципального нормативного правового акта, проект Положения).

Цель экспертно-аналитического мероприятия: проверка предмета экспертно-аналитического мероприятия на соответствие:

1) Бюджетному кодексу Российской Федерации;

2) Трудовому кодексу Российской Федерации;
3) Постановлению Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»;

4) Положению о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа, утвержденному решение Думы Дальнегорского городского округа от 26.06.2015 № 384;

5) Решению Думы Дальнегорского городского округа от 27.11.2015 № 428 ««О внесении изменений в Положение «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа»;
6) Решению Думы Дальнегорского городского округа от 28.04.2016 № 465 «О внесении изменений в абзац третий пункта 1.4 Положения «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа»;
7) Уставу Дальнегорского городского округа.

Объект экспертно-аналитического мероприятия: администрация Дальнегорского городского округа – разработчик проекта решения.
Исследуемый период: 2018 год.
Срок проведения экспертно-аналитического мероприятия: с 10.09.2018 по 12.09.2018.
При изучении проекта муниципального правового акта были использованы:

1) Бюджетный кодекс Российской Федерации (далее – Бюджетный кодекс РФ);

2) Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс РФ);
3) Постановление Правительства РФ от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений»;
4) Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»;
5) Приказ Минфина России от 02.08.2004 № 64н «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений»;
6) Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа, утвержденное решение Думы Дальнегорского городского округа от 26.06.2015 № 384;

7) Решение Думы Дальнегорского городского округа от 27.11.2015 № 428 ««О внесении изменений в Положение «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа»;
8) Решение Думы Дальнегорского городского округа от 28.04.2016 № 465 «О внесении изменений в абзац третий пункта 1.4 Положения «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа»;
9) Устав Дальнегорского городского округа;

10) Регламент Думы Дальнегорского городского округа, утвержденный решением Думы Дальнегорского городского округа от 25.02.2011 № 93 (далее – Регламент Думы городского округа).
2. По результатам экспертно-аналитического мероприятия установлено:
2.1. Текст проекта решения представлен в Контрольно-счётную палату 07.09.2018 с приложением:

1) пояснительной записки. Следует отметить в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 42 Устава Дальнегорского городского округа установлена обязанность для субъекта права нормотворческой инициативы представления пояснительной записки к проекту муниципального нормативного правового акта;
2) перечня муниципальных правовых актов, подлежащих признанию утратившими силу, изменению, дополнению или отмене в связи с принятием проекта решения. Указанный документ, представленный одновременно с проектом решения нарушает требования Устава Дальнегорского городского округа содержащиеся в пункте 3 части 2 статьи 42, устанавливающие для субъекта права нормотворческой инициативы обязательство по предоставлению перечня муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих признанию утратившими силу, изменению, дополнению или принятию в связи с принятием данного правового акта;

3) финансово-экономического обоснования.
Представленный на экспертизу для дачи заключения проект решения вносится субъектом права нормотворческой инициативы - администрацией Дальнегорского городского округа (часть 1 статьи 41 Устава Дальнегорского городского округа (далее – Устав, Устав городского округа)). Данный факт отражен на титульном листе и втором листе проекта муниципального нормативного правового акта, что противоречит пункту 1 части 2 статьи 42 Устава, предусматривающему указание только на титульном листе сведений о субъекте права нормотворческой инициативы, вносящем проект;
2.2. Статьей 50 Устава предусмотрено официальное опубликование муниципальных правовых актов. Однако пункт 3 проекта решения предусматривает: «Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Трудовое слово» и размещению на официальном сайте Дальнегорского городского округа;
2.3. Текст пояснительной записки к проекту решения содержит информацию о возросшей стоимости гостиничных услуг в секторе «эконом класса» в связи с чем в настоящий момент существует необходимость увеличить размер возмещаемых расходов по найму жилого помещения в пределах Дальневосточного федерального округа до 4500 рублей в сутки и возмещаемых расходов по найму жилого помещения за пределами Дальневосточного федерального округа до 5 500 рублей в сутки.
Также в пояснительной записке разработчиком сообщается, что более удобно в работе использовать единый документ и предлагается не вносить в Положение «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа», утвержденное решением Думы Дальнегорского городского округа от 26.06.2015 № 384 (далее – Положение о командировках) очередные изменения, а утвердить новое Положение.
Соответственно анализ пояснительной записки показывает, что фактически планируются к изменению 2 нормы, содержащиеся в действующей редакции Положения о командировках в пункте 2.3, а именно: «Расходы по найму жилого помещения включают в том числе расходы по бронированию и возмещаются работнику (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) в размере фактических затрат, подтвержденных соответствующими документами, по следующим нормам:
1) при командировках в пределах Дальневосточного федерального округа -                не более 4 500 (четырех тысяч пятисот) рублей в сутки;

2) при служебных командировках за пределы Дальневосточного федерального округа – не более 5 500 (пяти тысяч пятьсот) рублей в сутки.».
Пояснения иных изменений в текстовой части пояснительной записки к проекту решения отсутствуют.
Проведенное мероприятие показало, что предлагаемый к рассмотрению проект муниципального нормативного правового акта содержит и иные изменения, предполагаемые к рассмотрению без их обоснования.
Как уже отмечено, по состоянию на момент проведения экспертно-аналитического мероприятия на территории Дальнегорского городского округа действует Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, работающим в органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа, работникам муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа, утвержденное решение Думы Дальнегорского городского округа от 26.06.2015 № 384, в которое решениями Думы Дальнегорского городского округа от 27.11.2015 № 428, от 28.04.2016 № 465 вносились изменения.

Указанная сфера также урегулирована нормами Трудового кодекса РФ, а также Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки».
В разрез с указанными нормативными правовыми актами и муниципальными нормативными правовыми актами предлагается к принятию проект решения, утверждающий Положение о командировках в 2018 году по следующим основаниям:
1) В соответствии с частью 3 статьи 168 Трудового кодекса РФ порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления, работникам муниципальных учреждений определяется нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. В нарушение указанной нормы пункт 1.1 раздела 1 проекта Положения о командировках предлагаемого к утверждению содержит информацию о том, что оно также определяет порядок направления в служебные командировки; 
2) Не поясняется в тексте пояснительной записки к проекту, по какой причине в предлагаемой к утверждению редакции Положения о командировках из числа лиц, на которых распространяет свое действие Положение (пункт 1.1 раздела 1) исключены лица, замещающие муниципальные должности. В настоящий момент указанные лица включены в перечень лиц, на которых распространяет свое действие действующая редакция Положения о командировках;
3) В пункте 1.2 проекта Положения о командировках не учтены изменения, внесенные в действующую редакцию Положения о командировках решением Думы городского округа от 27.11.2015 № 428 в части указания слов «вне постоянного места работы», вместо «вне места постоянной работы». В указанной части пункт 1.2 проекта решения нарушает часть 1 статьи 166 Трудового кодекса РФ, а также абзац второй пункта 3 Постановления Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (далее – Постановление от 13.10.2008 № 749 об особенностях). Пояснения указанных нарушающих изменений в тексте пояснительной записки отсутствуют;
4) Пункт 1.4 проекта Положения не учитывает внесенные изменения в действующую редакцию Положения о командировках решением Думы городского округа от 27.11.2015 № 428 в части указания слов «месте командирования» вместо слова «командировки», а также указания слова «предоставляемым» вместо слова «представляемым». В указанных частях проект Положения противоречит абзацу первому пункта 7 Постановления от 13.10.2008 № 749 об особенностях. Пояснения указанных изменений в тексте пояснительной записки отсутствуют;
5) Абзац 4 пункта 1.4 проекта Положения в части указания слова «предоставляются» вместо слова «представляются», а также в части «(из места командирования)» вместо «(из места командировки)» противоречит действующей редакции Положения о командировках, а также абзацу четвертому пункта 7 Постановления от 13.10.2008 № 749 об особенностях. Указанные изменения в тексте пояснительной записке не поясняются;
6) Пункт 1.7 проекта Положения в части указания слова «задания» вместо «поручения» противоречит пункту 25 Постановления от 13.10.2008 № 749 об особенностях. Дополнительно отмечаю, согласно пункту 1.2 проекта Положения работник направляется в служебную командировку на основании письменного решения (распоряжения, приказа) работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения, а не задания;
7) Пункт 2.1 проекта Положения предусматривающий, что при направлении работника в командировку ему гарантируются сохранение должности и денежного содержания (среднего заработка) подлежит приведению в соответствие статье 167 Трудового кодекса РФ устанавливающей, что при направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой;
8) В пункте 2.4 проекта Положения содержится ограничивающая норма предусматривающая: «В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, работнику предоставляется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно». 

Соответственно, наличие указанной нормы при утверждении Положения повлечет ограничение представителя нанимателя (работодателя) в возможности предоставить иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение при наличии гостиницы в месте командирования, при условии, если данное жилое помещение будет более экономично при осуществлении фактических затрат в сравнении со стоимостью гостиницы. Изложенное повлечет нарушение представителем нанимателя (работодателя) принципа эффективности использования бюджетных средств установленного в статье 34 Бюджетного кодекса РФ;
9) В текстовой части проекта Положения отсутствует пункт 2.6 содержащийся в действующей редакции Положения о командировках устанавливающий: «2.6. Работникам, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств субвенций, предоставляемых бюджету Дальнегорского городского округа из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в целях финансового обеспечения расходных обязательств, возникающих при выполнении переданных государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере фактических затрат, подтвержденных соответствующими документами, сверх установленных настоящим Положением норм с письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) в пределах средств субвенций, предусмотренных на указанные цели.». Причины указанных изменений в тексте пояснительной записки не поясняются.
Дополнительно считаю необходимым отметить, вышеуказанное исключение привело к тому, что ссылки на пункты в текстовой части проекта Положения не соответствуют фактическим данным, в связи с чем, рекомендую разработчику проекта обратить внимание на следующие пункты:
- абзац второй пункта 2.11 проекта Положения содержащий ссылку на пункт 2.7 проекта Положения о командировках. Сравнительный анализ действующей редакции Положения о командировках и аналогичного Проекта показывает, что в проекте Положения указанная ссылка подлежит отражению как ссылка на пункт 2.6, а не 2.7;

- по аналогичным основаниям вышеуказанным, ссылка в пункте 2.14 проекта Положения на пункт 2.9 проекта Положения подлежит отражению как ссылка на пункт 2.8, а не 2.9.
10) В пункте 2.7 проекта Положения ограничено право представителя нанимателя (работодателя) на решение вопросов целесообразности. Таким образом, в пункте 2.7 проекта Положения установлено, что в случае командирования работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются. 

Однако в пункте 11 Постановления от 13.10.2008 № 749 об особенностях установлен ряд иных норм, таких как:

- абзац пятый пункта 11: «Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.»;

- абзац шестой пункта 11: «Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем организации остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым настоящего пункта.»;

- абзац седьмой пункта 11: «В случае пересылки работнику, находящемуся в командировке, по его просьбе заработной платы расходы по ее пересылке несет работодатель.».

Следует отметить, что проводимое мероприятие показывает на наличие в текстовой части проекта Положения продублированных норм, как из Трудового кодекса РФ, так и Постановления от 13.10.2008 № 749 об особенностях, отраженных с рядом недостатков, в ряде случаев выборочно.
В целом как не первый раз уже отмечаю при проведении проверочных мероприятий, что в ряде случаев дублирование в муниципальных нормативных правовых актах норм, отраженных в законодательных актах разных уровней влечет определенные негативные факторы. В частности, причина частых изменений в законодательных актах разных уровней приводит к необходимости соответственно внесения изменений, в вышеуказанные нормы, продублированные в муниципальных нормативных правовых актах. 
Соответственно, в случае если указанные изменения произвольно органом, уполномоченным на такие изменения не осуществлены прокурор или его заместитель в рамках реализации статьи 23 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» приносит протест на противоречащий закону правовой акт в орган или должностному лицу, которые издали этот акт, либо в вышестоящий орган или вышестоящему должностному лицу, либо обращается в суд в порядке, предусмотренном процессуальным законодательством Российской Федерации. Впоследствии следует необходимость рассмотрения протеста, его удовлетворения, а также устранения противоречащих закону норм.

Ввиду изложенного дублирование норм законодательных актов (кодексов, Федеральных законов, постановлений Правительства) при отсутствии необходимости в целом приводит к дополнительным временным трудозатратам направленным как на приведение муниципальных правовых актов в соответствие, так и рассмотрение протестов в случае наличия противоречащих закону правовых актов.
Например, внесение изменений в Постановление от 13.10.2008 № 749 об особенностях и Трудовой кодекс РФ повлечет необходимость приведения в соответствие Положения о командировках, в случае его утверждения в предлагаемой редакции, поскольку в указанном проекте Положения имеется фактическое дублирование норм (с рядом недостатков по основаниям отраженным в тексте настоящего заключения) установленных в указанном Постановлении и кодексе, а именно:














Таблица № 1

	№ п/п
	Пункт проекта Положения о командировках
	Пункты Постановления от 13.10.2008 № 749 об особенностях/ статья Трудового кодекса РФ (при ее наличии)

	1
	1.2
	Абзац третий пункта 3/часть 1 статьи 166

	2
	1.3 в целом включая абзацы
	Пункт 4

	3
	1.4 в целом включая абзацы
	Пункт 7

	4
	1.5
	Пункт 9

	5
	1.6
	Пункт 5

	6
	1.7
	Пункт 25


В таблице № 1 настоящего заключения отражены сопоставительные данные исходя из анализа раздела 1 проекта Положения Общие положения и Пунктов Постановления от 13.10.2008 № 749 об особенностях, а также статей Трудового кодекса РФ.
11) В пунктах 2.10,2.11,2.12 в качестве недостатка отмечено указание документов обосновывающих расчет возмещения работнику без указания наименования, а только даты принятия и номера, а именно:
- 2.10: «Приказом Министерства финансов Российской Федерации от                  2 августа 2004 года № 64 н.», при его полном наименовании: Приказ Минфина России от 02.08.2004 № 64н «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений»;
- 2.11 и 2.13 Постановлением Правительства от 26 декабря 2005 года № 812, при его полном наименовании: Постановление Правительства РФ от 26.12.2005    № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений».
Изложенное является недостатком;
12) Пункт 2.12 проекта Положения в части не указания после слов «проездным документам» слова «(билетам)» не соответствует абзацу первому пункта 19 Постановления от 13.10.2008 № 749 об особенностях. Изложенное является недостатком;
13) Пункт 2.14 проекта содержит ограничивающую норму, предусматривающую, что возмещение иных расходов, связанных с командировкой на территорию иностранного государства, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы. Однако согласно пункта 24 Постановления от 13.10.2008 № 749 об особенностях возмещаются иные расходы, связанные с командировками при представлении документов, подтверждающих эти расходы в целом, а не только на территорию иностранного государства;

14) Второе предложение пункта 2.15 проекта Положения определяет: Личное заявление работника о получении денежного аванса подается не менее чем за 3 (три) рабочих дня до планируемой даты командировки. В настоящий момент во 2 предложении пункта 2.16 действующей редакции Положения о командировках указанный срок составляет 3 (три) дня до планируемой даты командировки. Пояснения указанных изменений разработчиком проекта решения в тексте пояснительной записки не приводятся;
15) Пункт 2.16 проекта Положения предусматривает установление обязанности работника по предоставлению авансового отчета по установленной форме с приложением документов, подтверждающих факт пребывания в командировке и понесенные расходы в связи с командировкой. Обязанность по осуществлению окончательного расчета по выданному работнику перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы для работника в тексте проекта Положения не установлена, что нарушает пункт 26 Постановления от 13.10.2008 № 749 об особенностях.
Выводы:

В ходе проведенного мероприятия, исходя из поставленной цели, установлено:

1) Наличие документов предоставляемых субъектом права нормотворческой инициативы одновременно с проектом муниципального нормативного правового акта противоречащих требованиям статьи 42 Устава городского округа.

Представленный на экспертизу для дачи заключения проект решения внесен  субъектом права нормотворческой инициативы - администрацией Дальнегорского городского округа. Данный факт отражен на титульном листе и втором листе проекта муниципального нормативного правового акта, что противоречит пункту 1 части 2 статьи 42 Устава Дальнегорского городского округа (далее – Устава), предусматривающему указание только на титульном листе сведений о субъекте права нормотворческой инициативы, вносящем проект;
2) По результатам проведенного мероприятия выявлены несоответствия Трудовому кодексу Российской Федерации; Постановлению Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»; а также действующему на территории Дальнегорского городского округа Положению о командировках.

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 43 Устава Дальнегорского городского округа к содержанию проектов муниципальных нормативных правовых актов предъявляет требование о соответствии правовым актам более высокой юридической силы (Конституции и законодательству Российской Федерации, Уставу и законодательству Приморского края, Уставу Дальнегорского городского округа, муниципальным нормативным правовым актам органов местного самоуправления).

Согласно статьи 52 Регламента Думы городского округа проекты муниципальных нормативных правовых актов вносятся в Думу городского округа в порядке и с соблюдением требований, установленных главой 5 Устава Дальнегорского городского округа (статьи 39-57).

В соответствии со статьей 57 вышеуказанного Регламента представленный с нарушением правил, установленных настоящим Регламентом, проект муниципального нормативного правового акта в повестку дня заседания Думы городского не включается и отправляется в ответственный постоянный комитет на доработку.

В настоящий момент, по основаниям изложенным в тексте настоящего заключения имеется указание на наличие фактов, препятствующих принятию указанного проекта Решения без доработки.

Отмечаю, что проект предусматривает планируемые значительные изменения в сравнении с действующей редакцией Положения о командировках, которые не поясняются в пояснительной записке;
3) Также проведенное мероприятие показало, что принятие проекта Решения повлечет нарушение представителем нанимателя (работодателя) принципа эффективности использования бюджетных средств установленного в статье 34 Бюджетного кодекса РФ.
Предложения:
1. По результатам проведенного мероприятия разработчику проекта решения предлагается:

1) доработать проект с учетом выявленных недостатков отраженных в данном заключении, по результатам проведенного анализа проекта Решения;
2) о принятых мерах, направленных на устранение выявленных недостатков, в течение месяца сообщить в Контрольно-счетную палату (с приложением соответствующих подтверждающих документов);
2. Думе Дальнегорского городского округа:

1) считаем необходимым рекомендовать направить указанный проект Решения на доработку;

2) просим учесть, что принятие указанного проекта Решения считаем возможным после устранения недостатков отраженных по тексту настоящего заключения.
Председатель Контрольно-счетной палаты

Дальнегорского городского округа                                                        Е.А. Пушанкина

Ответственный исполнитель экспертно-аналитического

мероприятия:

Главный специалист 2 разряда 





       Н.А. Куликова
