	[image: Описание: primorsky-krai-dalnegorsk-v2.png]

КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНАЯ ПАЛАТА
Дальнегорского городского округа


	улица Осипенко, д. 39 а, г. Дальнегорск, Приморский край, 692446
тел. (42373)3-27-35
E-mail: dalnegorsk-ksp@mail.ru


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
[bookmark: _Hlk129597074]по результатам экспертно-аналитического мероприятия по проверке годового отчёта о ходе реализации и оценке эффективности реализации Муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе» за 2023 год.
16 октября 2024 года									№ 56
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Основания для проведения экспертно-аналитического мероприятия
Настоящее заключение Контрольно-счётной палаты Дальнегорского городского округа (далее – КСП ДГО или Контрольно-счётная палата) по проверке годового отчёта о ходе реализации и оценке эффективности реализации   Муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе» за 2023 год (далее – Программа, Муниципальная программа или МП) подготовлено в соответствии: с пунктом 2 статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   Федерального закона Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счётной палате Дальнегорского городского округа, утверждённым решением Думы ДГО от 20.08.2021 г. № 648, Стандартом внешнего муниципального финансового контроля «Общие правила проведения экспертно-аналитических мероприятий», утверждённым распоряжением председателя Контрольно-счётной палаты ДГО от 14.01.2022 г. № 3.
Экспертно-аналитическое мероприятие проведено согласно утверждённому распоряжением председателя КСП ДГО от 28.12.2023 г. № 100 Плану работы Контрольно-счётной палаты на 2024 год в соответствии с пунктом 2.9 и распоряжения председателя Контрольно-счётной палаты ДГО от 11.10.2024 г. № 63.      



1.2 Вопросы экспертно-аналитического мероприятия
В ходе экспертно-аналитического мероприятия по исполнению муниципальной программы Дальнегорского городского округа за 2023 год, проведён:
· анализ исполнения муниципальной программы и финансового обеспечения фактически произведённых затрат на реализацию программы;
· анализ годового отчёта ответственного исполнителя по исполнению муниципальной программы.
Объект проверки – Управление делами администрации Дальнегорского городского округа (далее – Ответственный исполнитель).
Предмет проверки – годовой отчёт о ходе реализации и оценка эффективности реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе» за 2023 год (далее – Годовой отчёт).
Исследуемый период – 2023 год.
Цель проверки – осуществление экспертизы годового отчёта ответственного исполнителя по исполнению муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе» за 2023 год.
Срок проведения экспертно-аналитического мероприятия: с 11 октября 2024 года по 16 октября 2024.
Карта -67
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
При подготовке заключения по результатам экспертно-аналитического мероприятия отчёта МП использовались материалы, предоставленные администрацией Дальнегорского городского округа и материалы, размещённые в свободном доступе на официальном сайте Дальнегорского городского округа в сети «Интернет»:
· Годовой отчёт о ходе реализации и оценка эффективности реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе» за 2023 год;
· Информация о степени выполнения подпрограмм и отдельных мероприятий Муниципальной программы за 2023 год (форма 9);
· Отчёт об использовании бюджетных ассигнований бюджета Дальнегорского городского округа на реализацию Муниципальной программы за 2023 год (форма 10);
· Отчёт о выполнении показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными и автономными учреждениями по Муниципальной программе за 2023 год (форма 11);
· Информация о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию Муниципальной программы за 2023 год (форма 12);
· Сведения о достижении значений индикаторов (показателей) Муниципальной программы (Форма 13).


2.1 Анализ исполнения муниципальной программы, финансового обеспечения и фактически произведённых затрат на её реализацию.
Положениями статьи 179 БК РФ установлено, что муниципальные программы утверждаются местной администрацией.
Постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 31.07.2018 года № 510-па утверждён перечень муниципальных программ Дальнегорского городского округа, реализация которых планируется в 2023 году (далее – Перечень). Постановлениями от 24.08.2018 № 582-па, от 31.10.2018 № 693-па, от 11.02.2019 № 92-па, от 27.02.2019 № 126-па, от 09.04.2019 № 234-па, от 13.05.2019 № 296-па, от 01.08.2019№ 610-па, от 28.10.2019 № 904-па, от 25.12.2019 №1151-па, от 31.01.2020 № 67-па,от 25.02.2020 № 166-па,от 15.06.2020 № 512-па, от 13.07.2020 № 634-па, от 31.07.2020№ 674-па, от 31.08.2020 №800-па, от 20.11.2020 № 1120-па, от 24.11.2020 №1155-па,от 14.12.2020 № 1213-па, от 23.04.2021 № 371-па, от 21.05.2021 № 482-па, от 28.05.2021 № 506-па, от 19.07.2021 № 692-па, от 30.08.2021 № 850-па, от 11.10.2021 № 1044-па,от 02.11.2021 № 1165-па, от 30.07.2021 № 738-па, от 29.11.2021 № 1256-па, от 07.02.2022 № 135-па, от 15.02.2022 № 178-па, от 11.03.2022 № 293-па, от 04.04.2022 № 384-па,от 06.05.2022№ 547-па, 16.05.2022 № 576-па; от 22.06.2022 № 845-па, от 06.07.2022№ 922-па, от 27.07.2022 № 1049-па, от 16.08.2022 № 1145-па, от 12.12.2022   № 1696-па,от 20.12.2022 № 1073-па, от 27.01.2023 № 68-па, от 07.02.2023 № 121-па, от 16.03.2023№ 261-па, от 24.04.2023 № 411-па, от 10.05.2023 № 489-па, от 31.08.2023 № 1218-па , от 25.12.2023 № 2144-па внесены изменения в вышеназванный Перечень.
Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе» включена в вышеуказанный перечень муниципальных программ. 
Ответственным исполнителем муниципальной программы – Управление делами администрации Дальнегорского городского округа, соисполнители программы:
· Дума Дальнегорского городского округа;
· Контрольно-счетная палата Дальнегорского городского округа;
· Управление образования администрации Дальнегорского городского округа (далее – Управление образования);
· Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Дальнегорского городского округа (далее – Управление культуры, спорта и молодежной политики);
· Управление муниципального имущества администрации Дальнегорского городского округа (далее – Управление муниципального имущества);
· Финансовое управление администрации Дальнегорского городского округа (далее – Финансовое управление);
· Муниципальные учреждения Дальнегорского городского округа (далее – муниципальные учреждения).
Цель муниципальной программы – Повышение качества и эффективности мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе. 
В 2023 году в Муниципальную программу, утверждённую Постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 03.09.2021 г. № 862-па, в редакции Постановления администрации ДГО от 13.05.2022 г. № 557-па изменения не вносились.
Решением Думы Дальнегорского городского округа от 01.12.2022 г. № 30
«О бюджете Дальнегорского городского округа на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» на реализацию Муниципальной программы было предусмотрено ассигнований из средств бюджета Дальнегорского городского округа в сумме
20 тыс. рублей. В течение 2023 года, ресурсное обеспечение на реализацию Муниципальной программы оставалось неизменным.
В паспорте Муниципальной программы, общий объём финансирования на её реализацию указан в сумме 20,00 тыс. рублей и запланирован из средств бюджета Дальнегорского городского округа.
Данные о ресурсном обеспечении реализации Муниципальной программы и её исполнении за отчётный период приведены в Приложении №1 к настоящему заключению.
Из таблицы Приложения № 1 видно, что финансовое исполнение Программы на 01.01.2024 год осуществлено в полном объёме или 100 % от плановых назначений.
2.2 Анализ отчётов ответственного исполнителя по исполнению муниципальной программы.
Для достижения цели Муниципальной программы, а именно, Повышение качества и эффективности мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе, Программа предусматривает реализацию четырёх отдельных мероприятий:
1) Обеспечение (совершенствование) правовых основ и организационных механизмов, направленных на противодействие коррупции.
2) Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления, муниципальных учреждений.
3) Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции. Обеспечение мер по недопущению проявления коррупции в коррупционно-опасных сферах регулирования.
4) Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда.

Отдельное мероприятие 1. Обеспечение (совершенствование) правовых основ и организационных механизмов, направленных на противодействие коррупции
В рамках исполнения мероприятия ответственным исполнителем, соисполнителями муниципальной программы:
1.1. Проводилась корректировка правовых актов в сфере противодействия коррупции.
Управлением делами были разработаны и приняты следующие муниципальные правовые акты (постановления администрация): 1) "О внесении изменений в постановление администрации Дальнегорского городского округа от 20.04.2016 № 200-па "О комиссии администрации Дальнегорского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов"; 2) "О внесении изменений в постановление администрации Дальнегорского городского округа от 10.01.2018 № 2-па "Об утверждении порядка сообщения руководителем муниципального учреждения Дальнегорского городского округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов"; 3) "Об утверждении требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа"; 4) "О сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений Дальнегорского городского округа"; 5) "О комиссии администрации Дальнегорского городского округа по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов"
 Соисполнителями программы правовые акты не принимались и не корректировались в связи с отсутствием необходимости.
1.2. Проекты нормативных правовых актов в обязательном порядке направлялись на антикоррупционную экспертизу в органы прокуратуры. Все проекты также проходили внутреннюю антикоррупционную экспертизу, осуществляемую юридическими службами органов местного самоуправления, а также размещались на сайте Дальнегорского городского округа для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. При выявлении коррупциогенных факторов, проекты дорабатывались и направлялись на экспертизу повторно. Выявленные коррупциогенные факторы устранялись.
Думой направлено 26 проектов НПА. Финансовым управлением направлено 10 проектов муниципальных правовых актов, Управлением образования - 6 проектов, Управлением муниципального имущества - 14 проектов. Администрацией направлено в прокуратуру 48 проектов НПА. КСП, Управлением культуры, спорта и молодежной политики проекты НПА на антикоррупционную экспертизу не направлялись. Администрацией на антикоррупционную экспертизу было направлено 62 проекта НПА (включая проекты, подготовленные управлениями – соисполнителями программы).
1.3. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики осуществлялось: Администрацией (под организаторством управления делами), КСП, Думой на соответствующих заседаниях.
1.4. Во всех учреждениях образования, культуры, спорта, а также в 
МКУ «ОУ» разработаны и утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции, общее количество - 41.
1.5. Актуализированы (при наличии оснований) перечни должностей при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
               
1.6. Во всех органах местного самоуправления (Думе, Контрольно-счетной палате, администрации) Дальнегорского городского округа созданы и осуществляют свою деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Указанные комиссии оказывают содействие органам местного самоуправления в осуществлении мер по предупреждению коррупции. 

Отдельное мероприятие 2. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления, муниципальных учреждений
В рамках исполнения мероприятия ответственным исполнителем, соисполнителями муниципальной программы:
2.1. Проведен анализ сведений, представленных претендентами на должности в органы местного самоуправления, в т.ч. сведений о предыдущей трудовой деятельности, сведения об источниках доходов, иных данных:
2.2. Актуализированы личные дела муниципальных служащих в Думе, КСП, администрации, управлениях – соисполнителях муниципальной программы.
Ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) не выявлено.  
2.3. Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2023 год. В ходе анализа УМИ, Финансовым управлением, управлением делами были выявлены факты неполноты сведений. У муниципальных служащих были запрошены объяснения (пояснения). Установлено отсутствие признаков коррупционных правонарушений, за исключением 1 муниципального служащего, который был привлечен к дисциплинарной ответственности в упрощенном порядке. Основания для проведения проверок отсутствовали.
2.4. Проанализированы сведения, содержащиеся в уведомлениях муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Уведомления проанализированы, признаков личной заинтересованности не выявлено.
2.5. Проведен анализ исполнения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязанностей, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Отдельное мероприятие 3. Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции. Обеспечение мер по недопущению проявления коррупции в коррупционно-опасных сферах регулирования
3.1. Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий
3.2. Исполнителями муниципальной программы на постоянной основе проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками:
3.3. Организована и проводилась работа по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях. В учреждения были направлены методические рекомендации по вопросам заполнения и представления сведений о доходах, информационные письма. В учреждениях созданы информационные стенды, разработаны и утверждены планы по противодействию коррупции. С работниками учреждений проводится работа в соответствии с планами. В образовательных учреждениях проводятся занятия антикоррупционной направленности для учащихся.
3.4. Осуществляется контроль за наличием в подведомственных учреждениях планов мероприятий по противодействию коррупции, их своевременной актуализацией, осуществляется мониторинг принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
3.5. Все обращения, поступающие в органы местного самоуправления, управления – соисполнителям муниципальной программы, анализируются, в т.ч. на предмет содержания в них информации о наличии у муниципальных служащих личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Поступившие в 2023 году обращения не содержали информации о наличии коррупционных проявлений
3.6. На официальном сайте Дальнегорского городского округа на протяжении 2023 года проводился онлайн опрос посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в администрации, а также подведомственных ей организациях и эффективности принимаемых антикоррупционных мер, в соответствии с рекомендациями департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края.
В 2023 году на официальном сайте КСП проведен онлайн-опрос об уровне коррупции.
3.7. Думой и КСП на постоянной основе осуществляется обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере закупок. Нарушение данных требований не установлено.
Управлением делами, а также управлениями - соисполнителями программы анализ проводился в соответствии с распоряжением администрации от 11.04.2022 № 103-ра «О проведении мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок для муниципальных нужд». Всеми исполнителями муниципальной программы проводится анализ сведений, при рассмотрении документов гражданина, поступающего на должность муниципальной службы. Определен перечень служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок.
3.8. Осуществлялся контроль за использованием муниципального имущества (в т.ч. земельных участков).
4.9. Осуществлялся контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств

Отдельное мероприятие 4. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда
4.1. За отчетный период повышение квалификации прошли 11 руководителей образовательных учреждений.  В отчетном году в мероприятиях по профессиональному развитию приняло участие 12 муниципальных служащих (повышение квалификации - 11, семинары - 7, конференции - 8, иные мероприятия - 6).
4.2. В отчетном году в мероприятиях по профессиональному развитию приняло участие 17 муниципальных служащих (повышение квалификации - 10, семинары - 2, конференции - 6, иные мероприятия - 6)
4.3. В отчетном году в мероприятиях по профессиональному развитию приняло участие 24 муниципальных служащих (повышение квалификации - 11, семинары - 6, конференции - 16, иные мероприятия - 21). Обучение прошли 8 руководителей образовательных учреждений.
4.4. В органах местного самоуправления Дальнегорского городского округа на постоянной основе проводятся обучающие, информационные, консультационные мероприятия с лицами, замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, ежегодно подготавливаются методические материалы, памятки по вопросам противодействия коррупции.
Для руководства в работе по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальные служащие и руководители подведомственных учреждений ознакомлены и получили памятку по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
4.5. Во всех образовательных учреждениях организованы и проведены мероприятия по антикоррупционному образованию, просвещению обучающихся и их родителей.
4.6. На официальном сайте Дальнегорского городского округа поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции», в котором размещаются нормативные правовые акты, памятки, методические рекомендации, формы документов, сведения о доходах и расходах муниципальных служащих, иная информация по вопросам противодействия коррупции. Антикоррупционные разделы созданы и ведутся на сайте КСП.
4.7. На официальном сайте Дальнегорского городского округа поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции», в котором размещаются нормативные правовые акты, памятки, методические рекомендации, формы документов, сведения о доходах и расходах муниципальных служащих, иная информация по вопросам противодействия коррупции. Антикоррупционные разделы созданы и ведутся на сайтах КСП, муниципальных образовательных учреждений. В учреждениях информация антикоррупционной направленности размещается на информационных стендах.
[bookmark: _GoBack]4.8. Управлением делами подготовлены брошюры 100 шт. «Конфликт интересов» на общую сумму 20 тыс. руб.  Брошюры направлены во все муниципальные учреждения, ОМСУ, органы администрации. Работы выполнены в соответствии с заявленными требованиями и в установленный срок.  

Расчёт степени достижения цели и задач муниципальной программы.
В соответствии «Порядком принятия решений о разработке, реализации и проведении оценки эффективности реализации муниципальных программ администрации Дальнегорского городского округа», утверждённым постановлением администрации Дальнегорского городского округа от 19.07.2018 № 488-па (в учетом всех изменений )  (далее – Порядок) в Муниципальной программе установлены целевые показатели для оценки эффективности реализации программы.
Целевым индикатором муниципальной программы является:
1. Доля выполненных мероприятий, предусмотренных муниципальной программой к реализации в соответствующем году, от общего количества мероприятий.
Плановое значение 2023 года – 100 %.
Фактическое значение составило 100 %.
Целевой индикатор выполнен в полном объёме
IЦ 1 =  = 1
Задачи муниципальной программы достигаются следующими показателями:
1. Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных.
Плановое значение – 100 %.
Фактическое значение составило 100 %.
Iзадача 1 =  = 1
2. Количество муниципальных служащих, допустивших нарушения требований об урегулировании конфликта интересов.
Плановое значение – 0 чел.
Фактическое значение достигло 0 чел.
Iзадача 2 =  = 1
3. Доля лиц, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от планируемого количества в текущем году.
Плановое значение – 100 %
Фактическое значение достигло 100 %.
Обучение по вопросам противодействия коррупции прошли 45 человек.
Iзадача 3 =  = 1
4. Количество изготовленной печатной продукции антикоррупционной направленности (плакаты, памятки, брошюры и т.д.).
Плановое значение – 100 ед.
Фактическое значение достигло 100 ед.
Iзадача 4 =  = 1		
Среднее значение достижения задачи муниципальной программы:
Iз ср =  = 1
Сравнение среднего значения достижения цели (I ц) муниципальной программы со средним значением достижения задач (I з) муниципальной программы показало, что разница между (I ц) и (I з) отсутствует,
(1 – 1) х 100 = 0 %,	0 % < 10%
следовательно, показатели задач в полной мере способствуют достижению цели муниципальной программы.
Расчёт степени эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств.
В отчётном периоде запланированный объём финансирования мероприятий в сумме 20 000,00 рублей по Муниципальной программе за счёт средств бюджета ДГО предусмотрен только на одно из отдельных мероприятий, а именно, «Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда».
Фактическое освоение в отчётном периоде составило 100 %. Ответственным исполнителем подготовлены брошюры «Методическое пособие по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд» в количестве 100 шт.
Э бв =  Х 100 = 100 %
ВЫВОДЫ
Настоящим экспертно-аналитическим мероприятием по проверке годового отчёта о ходе реализации и оценке эффективности реализации Муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе» за 2023 год, установлено:
В части полноты и достоверности годовой отчётности о реализации муниципальной программы нарушений не выявлено.
Все индикаторы и показатели Муниципальной программы в отчётном периоде достигнуты.
В результате ежегодной оценки эффективности реализации Муниципальной программы, произведены расчёты соотношения эффективности использования бюджетных средств и степени достижения целей и решения задач муниципальной программы. Произведенные расчёты соответствует методике, установленной в Порядке. По результатам произведённых расчётов, реализация Муниципальной программы признана эффективной.
ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Контрольно-счётная палата предлагает принять годовой отчёт о ходе реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Дальнегорского городском округе» за 2023 год.
Председатель КСП ДГО							Е.А. Пушанкина

Главный инспектор							А.В. Наумченко
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Приложение № 1
Данные о ресурсном обеспечении реализации Муниципальной программы «Противодействие коррупции на территории Дальнегорского городского округа» и её исполнения в 2023 году, (руб.)
	Наименование
	Код целевой статьи
	Решение Думы ДГО от 01.12.2022 № 30
	Решение Думы ДГО от 07.04.2023 № 72
	Решение Думы ДГО от 06.06.2023 № 97
	Решение Думы ДГО от 19.07.2023 № 124
	Решение Думы ДГО от 21.09.2023 № 139
	Решение Думы ДГО от 27.10.2023 № 146
	Решение Думы ДГО от 06.12.2023 № 176
	Решение Думы ДГО от 25.12.2023 № 184
	Сводная бюджетная роспись
	Исполнено на 01.01.2024 г.
	% исполнения

	Муниципальная программа "Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе"
	15 0 00 00000
	20 000,00
	20 000,00 
	               20 000,00 
	                 20 000,00 
	             20 000,00 
	              20 000,00 
	              20 000,00 
	                20 000,00 
	               20 000,00 
	              20 000,00 
	100,00%

	Мероприятия муниципальной программы "Противодействие коррупции в Дальнегорском городском округе"
	15 9 00 00000
	20 000,00
	20 000,00 
	               20 000,00 
	                 20 000,00 
	             20 000,00 
	              20 000,00 
	              20 000,00 
	                20 000,00 
	               20 000,00 
	              20 000,00 
	100,00%

	Администрация Дальнегорского городского округа
	15 9 00 00000
	20 000,00
	20 000,00 
	               20 000,00 
	                 20 000,00 
	             20 000,00 
	              20 000,00 
	              20 000,00 
	                20 000,00 
	               20 000,00 
	              20 000,00 
	100,00%

	Мероприятия в области противодействия коррупции муниципального образования
	15 9 00 12200
	20 000,00
	20 000,00 
	              20 000,00 
	                20 000,00 
	             20 000,00 
	             20 000,00 
	             20 000,00 
	               20 000,00 
	               20 000,00 
	              20 000,00 
	100,00%

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	15 9 00 12200
	20 000,00
	20 000,00 
	               20 000,00 
	                 20 000,00 
	             20 000,00 
	              20 000,00 
	              20 000,00 
	                20 000,00 
	               20 000,00 
	              20 000,00 
	100,00%
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